
WE WANT YOU

Quality Manager (m/w/d)
Frankfurt am Main

Über uns  
Nimbus Health ist ein unabhängiger, global agierender pharmazeutischer Großhändler mit Sitz in Frankfurt am Main. Wir haben uns auf den Import und Vertrieb von 
Medizinal-Cannabisprodukten spezialisiert und verfügen über die erforderlichen Lizenzen gemäß dem AMG und §4 MedCanG. Mit unserem internationalen Partner-
netzwerk sorgen wir dafür, dass Patient:innen in Deutschland hochwertige Cannabis-Arzneimittel erhalten. Qualität, Innovation und Integrität stehen dabei für uns 
an erster Stelle. Wir erweitern ständig unser Netzwerk, um wirksamere Arzneimittel unseren Patien:innen zur Verfügung stellen zu können und so schwer kranken 
Menschen eine angenehmere Therapie zu ermöglichen. Aktuell sind wir auf der Suche nach einer Unterstützung in unserem QM-/QS-Team mit dem Schwerpunkt auf 
Abweichungs- und Change Control Management.

Klingt nach deiner nächsten Herausforderung? 
 
Dann erzähl uns, warum du zu uns passen würdest, und schick uns deine Bewerbung mit Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit an careers@nimbus.health. 
Wir sind gespannt auf dich!

Das Team  
Ein junges, dynamisches Team erwartet dich, in dem offene Kommunikation, Hands-on-Mentalität und Zusammenarbeit auf Augenhöhe gelebt werden. 
Hier kannst du deine Ideen einbringen und gemeinsam mit uns wachsen.

Deine Aufgaben 

•	 Aufbau und kontinuierliche Verbesserung unseres elektronischen 
Qualitätsmanagement-Systems (eQMS)

•	 Sicherstellung von GDP/GMP-konformen Abläufen im Qualitäts- und 
Prozessmanagement

•	 Erstellung, Optimierung und Review von Arbeitsanweisungen (SOPs) und 
QM-relevanten Dokumenten

•	 Durchführung von Qualifizierungen und Validierungen Unterstützung bei 
der Planung und Durchführung interner und externer Audits

•	 Verantwortungdes Abweichungsmanagement, Change-Control-
Management und damit verbundenen CAPA-Maßnahmen

•	 Regelmäßige Überprüfung des Risikomanagements
•	 Unterstützung der Dokumentensichtung für Produktfreigaben
•	 Verfolgung relevanter Regelwerksänderungen im GxP-Bereich
•	 Schulung von Mitarbeitern
•	 Interne und externe Vertretung von Nimbus Health in Abstimmung mit den 

Vorgesetzten
•	 Ansprechpartner für Qualitätsmanagement und GxP sowie Betreuung und 

Kommunikation von Inhalten
•	 Regelmäßige Berichterstattung an den Vorgesetzten

Danach suchen wir

•	 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, interkulturelles 
Verständnis und Projektmanagement-Skills

•	 Fähigkeit, bei Rückfragen hartnäckig und zielgerichtet nachzuhaken, um 
fundierte Informationen zu erhalten

•	 Fundierte Kenntnisse im AMG, AMWHV, EG-GMP/GDP-Leitfaden und 
verwandten Regelwerken

•	 Hohes Prozessverständnis sowie eine strukturierte, exakte und 
konzeptionelle Arbeitsweise

•	 Proaktive, ergebnisorientierte Haltung und schnelle Auffassungsgabe
•	 Analytisches Denkvermögen und souveränes Urteilsvermögen
•	 Integrität, Verschwiegenheit und Eigenverantwortung
•	 Fähigkeit zu kreativen Lösungen und qualitativer Entscheidungsfindung
•	 Selbst- und Zeitmanagement mit strategischem Weitblick
•	 Verhandlungs- und Mediationsgeschick sowie souveränes Auftreten auch 

unter Druck
•	 Flexibilität und Reisebereitschaft (ca. 15 %)


